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YURUTME KURULU’NDAN

Gunluk yasamimizin yanisira, Meslek hayatinda ihtiyaclarin cok hizli
degistigi dinamik bir cagda yasiyoruz. Hizla gelisen teknolojilerin sundugu
imkanlar ve degisen toplumsal ihtiyaclar karsisinda bircok is ve meslege
duyulan gereksinimlerde degisiklikler yasaniyor. Bazi isler otomatize
olurken eskiden olmayan yeni isler ortaya cikiyor, bazi isler de cesitli
becerilerin bir kombinasyonunu gerektiren yeni sekillere btrtntyor.

Ornegin e-postalar ve elektronik veritabanlari gibi dijital teknolojilerin
ortaya cikisiyla baslayan sirecte; yapay zeka, robotlar ve veri analitigi
hayatimiza girdi ve bircok is kolunda basta gelen yetkinlikler arasinda
sayllmaya baslandi. Pandemi déneminde ivme kazanan dijitalizasyon
mevcut is modellerinde de bir degisim slrecini tetikledi.

Ote yandan Tirkiye, Paris anlasmasina taraf olarak iklim degisikligiyle
mUcadele ve yerel ekonomiye gecis slirecinde strdurdlebilirlik kriterlerinin
piyasalara cok daha hakim olacagl yeni bir déneme giriyor. Bu baglamda
ortaya cikan firsatlar ve risklerin neler oldugunun tanimlanmasi, anlasiimasi
ve pozisyon alinmasi 6nem kazaniyor.

GUndmUz ekonomisinde kurumlarin  rekabetciligini uzun dénemde
sUrddrebilmesi ancak degisen ihtiyaclari dogru yorumlayan ve hizl kararlar
alarak geregini uygulayabilen bir yénetisim anlayisinin yenilikci teknolojik
coziimler Gretebilme kapasitesi ile birlesmesi sayesinde mimkdn.

Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM), Bogazici
Universitesi'nin kokli tecriibesini, genis bilgi birikimini ve dinamizme sahip
egitim anlayisini 6zel ve kamu kuruluslarinin calisanlari ile bulusturuyor.
Dinyada yasanan hizli degisimin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri
aktarmak tzere BUYEM binyesinde tasarladigimiz 6zgiin egitimlerde
sizleri de aramizda gérmeyi arzu ediyoruz.



BUYEM MUDURU’NDEN

Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM), bireyler,
kurumlar ve toplum icin yiksek deger teskil eden “yasamboyu egitim”
hizmetleri sunmayi ve bu hizmetlerde cagin gerekleriyle toplumun ihtiyag
ve kosullarini buttnlestirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, teori ile
uygulamay birlestirerek katilimcilara yasama gecirilebilir bilgi ve beceri
kazandirmayi, uzman oldugu alanlarda hizmet sunmayi, Universitenin etik
kurallarina bagli kalmayi ve tiim calismalarinda Bogazici Universitesi kalite
ve standartlarini korumayi ilke edinmistir.

BUYEM, 2002 yilindan beri Glkemizin nitelikli insan giicline katki saglayacak,
her yastan ve meslek grubundan kisilerin yararlanabilecegi “acik egitimler”
ve “kurumlara 6zel” basliklar altinda egitimler dizenlemekte, kurumlara
egitim danismanligl ve sinav hizmeti vermektedir. Yasanan ekonomik ve mali
krizlere ragmen, strekli olarak biyiyerek Universitemizin bilgi birikimini
daha genis bir kitleye ulastinlmasina imkan saglamistir. GUnimizde
giderek 6nem kazanan “Yasamboyu Egitim” faaliyetleriyle, yaklasik 100.000
katilimciya ve 800 kuruma hizmet sunmustur.

BUYEM, aktif olarak yurtici ve yurtdisi projelerde yer alarak, Kurumsal
Sosyal Sorumluluk, AB Hayatboyu Ogrenim Programlari, AB Aktif Istihdam
Programi kapsaminda bircok projeyi hayata gecirmistir. Yurtdisindaki
Universitelerin ilgili birimleri ile isbirligi yaparak, “Faculty Development”
ve “Study Abroad” programlari gerceklestirmistir. Ayrica yurtdisindaki
farkh kurumlarla ishirligine giderek “Doing Business in Turkey” programi
dizenlemistir.

BUYEM, “European Association in University Lifelong Learning” (EUCEN)
Uyesi olarak kabul edilmis; Turkiye Universiteler Strekli Egitim Merkezleri
Konseyi (TUSEM) kurucu Uyesi olarak gorev almistir.

Kendisi ve/veya kurumunu 21.yGzyilin bilgi cagiyla tanistirmak isteyenleri,
BUYEM faaliyetlerine katilmaya davet ediyoruz.

Dr. Tamer ATABARUT
BUYEM Mudurd ve YK Uyesi
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ViZYONUMUZ

Bogazici Universitesi'nin kokli akademik birikiminden glic alarak, ulusal
ve uluslararasi isbirlikleri ile Glkenin yetismis insan glicline ve refahina
katkida bulunan ve “yasamboyu egitim” alaninda énci olan bir kurum
olmakdr.

MiSYONUMUZ

P Bireyler, kurumlar ve toplumumuz icin yiksek deger teskil eden ve
deger katan egitimler sunarak Ulkenin ve toplumun kalkinmasina
destek olmak,

P Egitimlerimizde cagin ve 6ngoriilen gelecegin gerekleriyle, toplumun
ve kurumlarin ihtiyac ve kosullarini butdnlestirmek,

P Egitimlerimizde teori ile uygulamayi birlestirerek, katiimcilarimiza
yasama gecirilebilir bilgi ve beceri kazandirmak,

P Tiim hizmetlerimizi Bogazici Universitesi'nin akademik birikim, kaynak
ve yetkinlikleri cercevesinde, uzman oldugumuz alanlarda sunmak,

P> Paydaslarimizin isbirligiyle, sosyal sorumluluk projeleri yirUterek,
toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak,

P> Ulusal ve uluslararasi aglardaki aktif katiimimizla, yasam boyu egitim
ilkelerini ve faaliyetlerini yayginlastirmak,

» Bogazici Universitesinin etik ilke!crine ve kurallarina bagh kalmak
ve tim calismalarimizda Bogazici Universitesi kalite ve standartlarini
korumakdir.
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UZMANLIK PROGRAMLARI

Universite mezunlarina yonelik temel ve disiplinler arasi alanlarda sunulan
programlardir. Bu programlardan bazilari asagida sunulmustur;

P Aile Sirketlerinde Kurumsallasma P Mekatronik
P Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya P Satin Alma Tedarik Zinciri Yoneticiligi

P Egitimcinin Egitimi P Uygulamali Finansal Yonetim

P Enddistri 4.0 P Vizyoner Pazarlama

P insan Kaynaklari P Perakende Sektoriinde Magaza ve
P insaat Proje Yonetimi Urin Yonetimi

P Kurumsal Strdriilebilirlik



:

Bogazici Universitesi

Yasamboyu Egitim Merkezi

EXECUTIVE PROGRAMLAR

Programlarimiz yoneticiler icin profesyonel gelisim alaninda liderlik,
yaraticilik, inovasyon ve yoneticilik gibi alanlarda gelismeyi ve glincellemeyi
saglayacak kazanimlar edindirmeyi hedeflemektedir.

P Design Thinking

P Kurumsal Surdurilebilirlik

P Leadership Academy in Business (LAB)
P Executive Education Abroad

P Executive on Board

P Executive Leadership

P Profesyonel Gelisim Seminerleri

P SDG Akademi
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MESLEK EDiNDIRME PROGRAMLARI

Universitede egitim olanagl yakalayamamis ya da yeni meslek edinmek
isteyen en az lise mezunu kisilere yonelik olarak hazirlanmis programlardir.
Bu programlardan bazilari asagida sunulmustur;

P Bankacilik

P Etkinlik Yonetimi

P Gayrimenkul Danismanlig

P Halkla iliskiler

P Otelcilik

P Pazarlama ve Satis

P Seyahat Acentacilig

P Web Uygulamalari Tasarimi ve Gelistirilmesi

P Yazilim Gelistirme
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BECERI KAZANDIRMA PROGRAMLARI

Hem Universite hem de lise mezunlarina yonelik cesitli programlardir.
Bu programlardan bazilari asagida sunulmustur;

P Dijital DonUsim

» Dijital Pazarlama iletisimi
P GMAT Hazirlik

P Proje Gelistirme

P TOEFL Hazirlik

P Yabanci Dil Egitimleri

® ingilizce ® Rusca

® ingilizce (Bilgisayar Destekli) ® Arapca

® s ingilizcesi ® Cince

® Almanca ® Japonca

® Fransizca ® Osmanlica
® spanyolca ® jtalyanca



Bogazici Universitesi

Yasamboyu Egitim Merkezi

GUNCELLEME PROGRAMLARI

Universite mezunlarina yénelik olarak belirli bir alandaki bilgileri glincellemek
icin dlzenlenen programlardir.

KISA EGITIMLER

Programlari olusturan veya tek basina da alinabilen dersler, kurslar,
seminerlerdir. Bu egitimlerden bazilari asagida sunulmustur;

P 5 Hafta 5 Roman

P BOUN 101 : Kis ve Yaz Okulu, Gz ve Bahar Atolyeleri
P Cocuklar icin Felsefe

P Finansal Matematik

P> Para, Doviz ve Sermaye Piyasalari

P Strdurdlebilir Marka Yonetimi

P Uygulamali Girisimcilik

P> Yaratici Yazarlik
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e-BUYEM

Merkezimiz blnyesinde Universitemiz 6gretim elemanlari ve konunun
uzmanlarinca, online canli interaktif egitimler verilmektedir.

Merkezimizce verilen bazi egitimler sunlardir:
P Bayi Gelisim Programi
P> Finansal Yonetim
p insan Kaynaklari
p inovatif Yonetim ve Miihendislik
P Profesyonel Gelisim Seminerleri
P Sosyal Mihendislik
P Turkiye'nin Enerji Akademisi
» Online ingilizce
» Online inovasyon ve Girisimcilik
P> Yaratici Yazarlik
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IKINCI BAHAR AKADEMI

Ikinci Bahar Akademi, Universitemizin 150. yil etkinliklerinden biri
olarak, Harvard Institute for Learning in Retirement (HILR) destegi
ile Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) tarafindan
acillan programlardan olusmaktadir. Akademi, katlimcilarini  yeniden
Universite hayatina davet etmekte ve yasam boyu egitim firsatini Bogazici
Universitesi'nin seckin egitmen kadrosuyla kampus ortaminda kendilerine
sunmaktadir.

Akademi blnyesinde, farkl glnlerde strdUrlilen doért program bashg
altinda, birbirini takip eden moduller yer almaktadir: “Tiirkiye ve Diinyaya
Genel Bakis’, “Sosyal Bilimler’, “Giizel Sanatlar ve Edebiyat”, “Tarih ve
Arkeoloji” program basliklari altinda, secmeli ders secenekleri ile birlikte,
hafta ici her gln egitimler yapilmaktadir. Her bir program icin, ikiser ay
devam eden ve ayni tarihlerde paralel olarak acilan moduller bulunmaktadir.

Katilimcilarimiz, herhangi bir program altinda yer alan dért modult basariyla
tamamladiktan sonra sertifika almaya ve sonrasinda ise HILR/BUYEM
Degisim Programi ile Amerika'ya gitmeye hak kazanmaktadirlar.
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OGRETMEN AKADEMISI

Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM), gelecegin
nesillerini yetistiren 6gretmenlerimizin toplumumuz agisindan tasidiklari
oncl roltin farkinda olarak, ‘BUYEM Ogretmen Akademisi” baslig altinda
k12 ogretmenlerine 6zel egitimler tasarlamaktadir. 21. yy Ogretmenlik
Yetkinlikleri icin, 6gretmenlerimizi ulusal ve uluslararasi platformlardaki
farkl alanlarda gelistirmeyi ve glclendirmeyi amaclamaktayiz.

Su ana kadar BUYEM tarafindan yaklasik 2500 6gretmene egitim sunulmus,
degerlendirme ve analizler ile 6gretmen gelisimi takip edilmistir. Kurumlara
Ozel olarak tasarlanan egitimler, kisa donemli seminer ve atdlyelerin yani
sira, bir yildan daha uzun stren ve modullerden olusan uzun soluklu
egitimler olarak da tasarlanabilmektedir. Ayrica, AB Projeleri ile gelistirilen
yeni yontemler 6gretmen egitiminde kullaniimakta ve Turkiye sartlarina
adapte edilmektedir.

Gelecek nesillerin sekillenmesinde blyik énem tasiyan dgretmenlerimizin
bilgi ve yeniliklerle donatiimasi, bizler icin 6ncelikli hedeflerden bir tanesidir.
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KURUMLARA OZEL EGITIMLER

BUYEM, Bogazici Universitesi'nin 157 vyillik tecriibeye dayali bilgi birikimini ve
dinamizme sahip egitim anlayisini kurumsal olarak da sizlere sunuyor.

Ozel, kamu ve sivil toplum kuruluslarinin calisanlarina yénelik olarak hazirlanan
6zgln egitim programlarndir.Bu programlar cercevesinde, calisanlarin kisisel ve
kurumsal gelismelerine katkida bulunmak icin bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik
egitimler verilmektedir. Programlar, her kurum icin 6zel olarak, kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda tasarlanir.Bu programlar Universitemizin ve ilgili kurumun ortak
calismasi ile tasarlanmakta; kampUsimizde veya kurumun uygun gorddgt bir
mekanda uygulanmaktadir.

Calisanlarin  gelismelerine katkida bulunmak icin hazirlanan programlar, acik
egitimlerde sunulan programlarin o kurum ihtiyaclarina uyarlanmasindan veya
timayle o kuruma 6zel tasarimlardan olusur.

S6z konusu programlarin ana basliklari asagida belirtilmistir;

P Finans ve Ekonomi P Egitim Teknolojisi

P Pazarlama P Dijitallesme

P Miihendislik Uygulamalari

. . > .
P Yonetim ve Organizasyon Yabanci Dil

P Kurumsal Strdardlebilirlik P Kiiltir ve Sanat



Bogazici Universitesi
Yasamboyu Egitim Merkezi

KURUMLARA OZEL EGITIMLERIN HiZMET SURECLERI

IHTIYAC BELIRLEME ve EGITIMIN TASARIMI

P ihtiyac Analizi

P Egitim programinin olusturulmasi

P iceriklerin kurumun ihtiyaclari ve hedef kitleye gére hazirlanmasi

P Egitimcilerin saptanmasi
P Egitimciler ile kurumun goéristirilmesi

EGITIM SUNUMU

P Egitim materyallerinin hazirlanmasi

P Egitimin verilecegi mekan, teknik techizat ve servis hizmetlerinin
organizasyonu

P Egitim programinin gerceklestirilmesi

EGIiTiM SONRASI DEGERLENDIRME

P Egitimin icerigi ve egitimcinin performansinin katiimcilar tarafindan
degerlendirilmesi

P Egitimcinin katilimcilar degerlendirmesi

» Degerlendirme raporlarinin kuruma sunulmasi

P Verilen egitimin katilimcilara katkilarinin kurumlabirlikte degerlendirilmesi
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| KURUMLARA OZEL EGITIMLERDEN REFERANSLAR

Bizimle calismayi tercih eden farkli sektorlerden bazi kurumlar:

A101

ABB Elektrik
Acibadem Hastanesi
Albaraka Turk
Akbank

Alcatel

Alarko

Allianz Yasam Emeklilik
Alexion

Amerikan Hastanesi
Amgen
Anadolubank
Arglden Akademi
Astra Zeneca

Axa Sigorta

Avez

Basari Elektronik
Beltur

Borusan

Boyner Magazalari
Brisa

Briston Myers
Carrefour

Coca Cola
Commercial Union
Crowne Plaza Istanbul
Celik Holding
Daikin

Datassist

Defacto

DEIK

Doga Koleji
E-Bebek
Eczacibasi-Intema

Efes Pilsen

Ege Seramik
Egemenoglu Hukuk
Elginkan Holding
Emin Evim

Ernst & Young
Fako llaclari

Ford Otosan
Freebird

General Sigorta
Glaxo-Welcome
Global Tanitim
Halkbank

Hayat Varlik

HEV Okullari
Humanitas
Harriyet

IGDAS

Ipekyol

Istanbul ByUtksehir Bld.
Istanbul Sanayi Odasi
Istek Vakfi Okullari
Is Bankasi

John Deere

Jotun

KALDER

Karaca

Koc Finans

Koc¢ Holding

Koc Net

Koton

Kuveyt Turk Katilim Bankasi
LC Waikiki

Limak Holding
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Logo Yazilim

Loreal

Macalester College
Mazda

Medyasoft

MEF Okullari

Merck Sharp&Dohme
Mercedes-Benz
Metro AG

Nissan

Novartis
Ovyak-Renault

Pepsi

Petrol Ofisi

Peugeot

Pfizer llaclari
Pricewaterhouse Coopers
PTT

P&G

Radisson Sas Hotel
Realty World
Reckitt Benckiser
Sabanci Holding
Saint Cobain Weber
Saint Joseph Lisesi
Saint-Gobain Weber
Sariyer Belediyesi
Schneider Elektrik
SEV Okullari

Seving Okullari
Shell

SunExpress

Sutas

Sisecam

Sisli Terakki

TEB

TED Istanbul Koleji Vakfi
Tekfen Insaat
Temsa

Tofas

Toshiba

Toyota

TMSF

Turkeell

TUPRAS

Tuark Ekonomi Bankasi
TurkAsset

Turk Hava Yollari
Turk Telekom
Tlrksped

Tavtark

Ulusoy Holding
Unilever

Unitim

VakifBank

Vakif Emeklilik
Vestel

Yap! Kredi Bankasi
Yap! Kredi Sigorta
Yildiz Holding
Ziraat Bankasi
Zorlu Holding
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| KURUMLARDAN GORUSLER

®  Amgen Turkiye ve Gensenta olarak kurumsal vatandaslhg,
AMN sahip oldugumuz sorumluluk hissinin ayrilmaz bir parcasi olarak
goriyoruz. “lyi sirket” olma bilinciyle gelen sorumluluk hissini

tim topluma ve cevreye yayma hedefiyle calisiyoruz. Sirket icinde olusturdugumuz “Gondlli
Sorumlular” ekibimiz ile toplumsal fayda ve farkindalik projeleri yUrittyoruz. Bilimde kadin lider
sayisini artirmak ve toplumsal cinsiyet esitligini yayginlastirmak amaciyla bircok projeye imza
atiyoruz. Bu dogrultuda, 2021 yilinda géniilden inandigimiz Bogazici Universitesi Yasamboyu
Egitim Merkezi'nin (BUYEM) “Sosyal Sorumluluk Okulu’na “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” temasi
ile sponsor olmustuk.

Bunun yani sira, gondllt olarak proje liderligini Gstlendigim “Saglhiga Yon Verecek Kadin
Liderler” Gelisim Programi kapsaminda bu yil da BUYEM ile birlikte olmaktan biyiik mutluluk
duyuyorum. Programin gordtgu ilgi bizi daha da heyecanlandiriyor. Programimizda; esitlik,
surdurulebilirlik, liderlik ve saghk konularinda, is dinyasinda ve kendi alanlarinda fark yaratmis
sektor profesyonelleri ile, kalici ve etkili ¢cdzlmlerin nasil gelistirilebilecegi Gzerine moduller
tasarladik. BUYEM ile is birligimizin uzun yillar boyunca devam edecegine inaniyorum.
Birlikte deger yaratacak nice projelere imza atmak dilegiyle, BUYEM’e, hem Amgen Turkiye ve
Gensenta adina, hem de kendi adima tesekkurlerimi sunuyorum.

Giildem Berkman
Amgen Tiirkiye ve Gensenta Genel Miidiirii

s = ['Oreal Paris hem sundugu hizmet ve Grtnler hem de marka degeri ile
LOREAI— bltln kadinlara her glin dokunan global bir marka.
L'Oreal Paris’in marka degerinin merkezinde kadinlari gliclendirmek ve
kadinlarin 6nindeki engelleri yikmak yer alyor.
Kadina verdigimiz degerden yola cikarak global 6lcekte sokak tacizi konusunda diinya capinda
farkindalik yaratmayi amaclayan “StandUp - Sokak Tacizine Karsi Dur” programini gelistirdik.
Bu program; kadin ve erkekleri karsilasabilecekleri sokak tacizi olaylarina giivenle miidahale
edebilmeleri icin 6zel olarak gelistirilmis 5D methodu ile egitmeyi amaclyor.
Turkiye'de 5D Method'unu herkes ile bulusturmak; egitimi dogru sekilde aktarabilmek icin
2021 yilinda BUYEM ile yola ciktik. Birlikte tiketici, ispaydaslarimiz, calisanlarimiz ve bircok
kurum calisanina ulasip; hem farkindalik yarattik hem de Kasim 2021 itibari ile 45,000 kisiyi
egittik. Loreal icerisinde Stand Up programini en etkili ve en konusulur sekilde uygulayan Ulke
olduk.
BUYEM ile birlikte amacimiz cok daha fazla kisiye ulasmak; sokak tacizlerine karsi dururak
kadinlari gliclendirmeye devam etmek.

PARIS

Sinem ELEZOGLU
L’Oréal Paris Pazarlama Direktorii



Bogazici Universitesi

Yasamboyu Egitim Merkezi

KURUMLARDAN GORUSLER |

PWN istanbul, yasamin her alaninda firsat esitligi ve esit temsil

C’a icin calisan kadin ve erkek Uyelerden olusan global network.

PWN ISTANBUL Dernegimizin stratejik planinda, 6zellikle sektorel anlamda kadin
FPROTESSIGNAL WOMENS Newnex yetenekleri gelistirmek, yonetsel seviyelere gelmesini saglamak icin
gelisim ve sertifika programlari ve lobi faaliyetleri dnceliklerimiz.
Dernegimiz gonullUleri arasinda saglik sektort liderleri ve calisanlari 6nemli bir oran
olusturuyor. Saglk sektort hem dinyada hem de Ulkemizde diger sektérlere gére toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan daha avantajli konumda gézikse de rakamlar halen alinacak yol
oldugunu gosteriyordu. Sektordeki yizde 17'lik kadin yonetici orani bizi memnun etmedi.
Memnun olmadigimiz bir konuda elestiri getirmek yerine, harakete gecmeye karar verdik. Bu
asamada bir gelisim programinin tasarlanmasinda ve hayata gecirilmesinde dogru paydaslarla
yola cikmak cok 6nemli. Saglga Yon Verecek Kadin Liderler Sertifika programinda, BUYEM ile
proje ortakligl yapmanin dernegimiz icin blyUk bir sans oldugunu soyleyebilirim. Yilda 2 kez
tekrarlamayi planladigimiz sertifika programinda , Bogazici Universite’sinin degerli hocalari yer
aldi. Tim paydaslarin ortak katkisi ile hayata gecen proje uygulama asamasinda da neredeyse
her adimda ,katiimcilarin beklentileri dogrultusunda zenginlestirildi. BUYEM Yéneticileri
ve Bogazici Universitesinin degerli hocalarina bu projeye gosterdikleri titizlik ve destek icin
ictenlikle tesekkir ederim.

Aylin OLSUN
PWN istanbul Baskani

“Turkcell Akademi olarak Bogazici Universitesi ve Bogazici
; TURKCELL Yasamboyu Egitim Merkezi ile uzun yillara dayanan stratejik
o AKADEMi is birligimize buyik dnem veriyoruz. Calisanlarimizi yeni is

dinyasinin yetkinliklerine hazirlarken Bogazici Universitesi'nin

degerli akademisyenleriyle birlikte Turkiye’nin en blyuk kurum ici gelisim programlarini
hayata gecirmenin mutlulugunu yasiyoruz. Birlikte hayata gecirdigimiz egitim yolculuklarinda;
teoriden,en glincel pratik uygulamalara, temel prensiplerden, dijital diinyanin ihtiyaclarina
yonelik pek cok alanda uzmanla birbirinden farkl gelisim strecleri tasarliyoruz. Turkcell
Akademi olarak Bogazici Universitesi ile Universite Sanayi isbirliginde hem egitim hem de farki

uygulamalarla Turkiye'ye 6rnek olan calismalar yapmaktan gurur duyuyoruz.”

Banu iSCi SEZEN
Tiirkcell Akademi Genel Midiiri
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Yasadigimiz birlesme sUrecinin ardindan faaliyetlerine hiz
GTURKI‘I’E SIGORTA  Veren Turkiye Sigorta Akade.mi olgrak s“UvrdUrUIebiIir gelligi.m.i
hedef alan, calisanlarina en Ust dizey 6grenme deneyimini
yasatma misyonuyla Bogazici Universitesi ile uzun soluklu
egitim programlarinda birlikte calismaktayiz. Uzman kadrosu ile birlikte kurumumuza 6zel
tasarlanan icerikleri calisanlarimiza sunuyor ve kurumsal gelisimimiz icin birlikte yol yUrUyoruz.
Calisanlarimizdan aldigimiz olumlu geribildirimler goz 6ntnde bulunduruldugunda bu is
birliginden oldukca memnun oldugumuzu yinelemek isteriz. Ayrica BUYEM ekiplerinin stirecte
akademi ekibimizle sagladigi uyumlu calisma ve profesyonelce uygulanan egitim operasyon
stirecleri yasadigimiz memnuniyetin daha da artmasina vesile olmaktadir. Bogazici Universitesi
ile yUrGttGgumiz Liderlik Gelistirme, Liderlik Yetistirme Sertifika programlari ve Proje Yonetimi
Sertifika programlarina ek olarak yeni egitimlerde de is birligimizin devamhligini temenni
ediyoruz.
Doc. Dr. Ahmet AVCI
Egitim, Gelisim ve ic iletisim Direktorii

“Zorlu Grubu olarak, Akilli Hayat 2030 vizyonumuz dogrultusunda
(e) ZORI.U surdurUlebilir bir gelecek icin dnemli adimlar atarak yenilikci bir

yaklasimla dontUstimi destekliyoruz. Bu dontsimin merkezine insani
alarak; cevik, dinamik ve inovasyon odakl calisma klttrimuzle yetenek gelisimini saglamak
en 6nemli hedeflerimiz arasinda yer aliyor. Grubumuzda strdurtlebilir basariyi saglayacak,
hedefledigimiz donUsume liderlik edecek yoneticilerimizin, ilham veren rol modeller olmasini
glclendirmek amaciyla Zorlu Grubu Yonetim Akademisi Gelisim Programini hayata gecirdik.
Bu programda Ulkemizin en yetkin kurumlari arasinda yer alan Bogazici Universitesi'nin bilgi ve
tecribesinden faydalanmayi tercih ettik.

BUYEM isbirligiyle hazirladigimiz bu programda yoneticilerimiz icin “Yeni Diinya

Duzeni”, “Etkin Yonetim” ve “Cevik Liderlik” konu basliklari 6zelinde 3 moddile yer verdik.
Programda BUYEM'in, egitim iceriklerinin tasarlanmasindaki akademik bilgisi ve egitimlerin
gerceklestiriimesi konusundaki destekleri bizler icin cok kiymetliydi. Grup genelinde, mtdur
unvanindaki calisma arkadaslarimiza yonelik olarak gerceklestirdigimiz programimizin ilk
dénglstnl tamamlamis bulunuyoruz. Bu sUrecte programa katilan yoneticilerimizden oldukca
olumlu doénusler aldik. Bu donUsler dogrultusunda Grubumuzdaki tim yoneticilerimizi belirli
bir takvim dogrultusunda bu programa dahil edecek sekilde BUYEM ile isbirligimizi strdiirmeyi

hedefliyoruz.

_ Ziilal 0ZTURK KAYA
Zorlu Holding Insan Kaynaklari Direktorii
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DANISMANLIK HiZMETLERI

Merkezimiz biinyesinde Universitemiz 6gretim elemanlari ve konunun uzmanlarinca,
kurumlara egitim danismanligi hizmetleri verilmektedir. Bu cercevede, kurumlardan
gelen talepler dogrultusunda, kurumlarla yapilan ortak calismalar sonucunda
mevcut durum tespiti yapilarak kurumun egitim ihtiyaclari belirlenmekte, egitim
“check-up” hizmetleri verilmektedir. Merkezimizce danismanlik hizmeti verilen bazi
kurumlar sunlardir:

® Allianz Emeklilik ® |BS Danismanlik

® Aydin Dogan Vakfi ® |CC UluslararasiDanismanlik
® Beltur ® Jjoker Magazacilik

® pp ® Metro

® Filika Bilisim Hizmetleri ® Organon llac

® Ford Otosan ® OYDER

® Foster Wheeler ® Sarkusyan Elektrolikit
® Future Prints ® Tipras

® Garanti Emeklilik ® Yapi Kredi Bankasi

® Grontmij Mihendislik

® HSBC Bank
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SINAV MERKEZi

Kgrumlarm sinav uygulamalarina bilgi, birikim ve deneyimi ile destek olmak amaciyla
BUYEM Sinav Merkezi olarak hizmet sunmaktadir. Bu hizmetin ana basliklari
asagida belirtilmistir.

P Sinav sorularinin hazirlanmasi

P Sinav mekaninin saglanmasi

P Sinavin uygulanmasi (sinif veya bilgisayar ortaminda)
P Sinavin degerlendirilmesi

P Sinav sonuclarinin yorumlanmas

Bu kapsamda hizmet verilen kurulumlardan bazilari asagida sunulmustur:

® Arcelik / Beko (Satis Elemani Sinavi)

® Denizbank (ingilizce ve Almanca Yeterlilik Sinavi)

® Halkbankasi (Unvanda Yikselme Sinavi)

® TMSF (Fon Uzman ve Denetci Yardimciligl / Fon Avukathgr Sinavi)
® Tirk Hava Yollari (ingilizce Yeterlilik Sinavi)

® Tirk Telekom (Telekom Uzman ve Uzman Yardimcisi Sinavi)

® Tirkiye Is Bankasi (Gérevde Yikselme Sinavi)

® \akifbank (Mufettis Yardimciligr Sinavi)

® Zorlu Holding (Genel Yetenek ve ingilizce Yeterlilik Sinavi)



PROJELER

» KSS Projeleri
» AB & ISTKA Projeleri

CEREMONIA £
KEDS ACADEM:
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ACIK DERS

Acik Ders adi altinda diizenlenen seminer dizisinin hedef kitlesi, bilimsel alandaki son gelismeleri
takip etmeye merakl toplumun her kesiminden insanlar olusturmaktadir. Seminerler bilimsel
merak, 6zglr dustnce ve yaratic fikirlerin olusmasina katkida bulunacak bilgi ve tartismalari
toplumun her kesimine ulastirmayi hedeflemektedir. Psikolojiden, bilgisayar mihendisligine,
fizikten, dilbilimine varincaya kadar bircok alandaki glincel gelismeleri ve 6nemli tartisma
konularini yaklasik 10.000 katilimcr ile paylasmaktadir.

BiLGIM BEREKETIM

Kapsayici Blylime Dernegi isbirligi ile yiritilen proje kapsaminda, izmir Ticaret Borsasi ve izmir
il Tarim Mudurltg katkilaryla, ciftcileri finansal okuryazarlik ve iyi tarim uygulamalari konusunda
bilgilendirmeye yonelik bir seri seminer diizenlenmistir.

ERKEN COCUKLUK TEMEL MESAJ PROGRAMI GELISTIRME PROJESI

Bogazici Universitesi Psikoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (BUPAM) ortakliginda
gerceklestirilen Turkiye'deki Bliyiksehir Belediyelerinde Ev Ziyareti Programi ve Erken Cocukluk
Temel Mesaj Programi Gelistirme Projesi; Istanbul, Ankara, Izmir, Gaziantep Biyiiksehir
Belediyelerini, Sultanbeyli ve Karsiyaka vyerel belediyelerini calisma kapsamina dahil ediyor.
Proje, basta belediyeler, belediye calisanlari ve yoneticilerine ve sonra onlarin yardimiyla erisilen
ebeveynlere egitim, seminer gibi bilinclendirici aktivitelerin ulastirlmasini ve hedef kitleye cocuk
gelisimi hakkinda glicli mesajlar vererek biling kazandirmayi hedefliyor.

GAP-CHEETOS COCUK GELISiM MERKEZLERI EGITIMLERI

PepsiCo ishirligi ile dizenlenen projede, gonllli olarak katilan Universite 6grencisi kizlara
iletisim, problem ¢c6zme, zaman yonetimi, yaraticilik, inovasyon, basariya yolculuk inovatif liderlik
konularinda egitimler verilmistir.

GELECEGIM TURIzZM

Anadolu Efes isbirligi ile dizenlenen proje, turizm potansiyeli tasiyan bolgelerin sosyal,
ekonomik ve kulturel kalkinmasi amaci ile bolgesel yerel ekonomiyi iyilestirip, cevreye duyarli,
strddrUlebilir turizm stratejileri Gretebilecek calismalart hedeflemektedir. Proje 6n alan calismalar
neticesinde belirlenen mifredata uygun olarak 22 il ve 5 ilcede toplam 27 uygulama alaninda
gerceklestirilmistir. Egitimde basarili olan toplam 3355 kisi turizm sektoériine kazandiriimistir.

GELECEGIN YILDIZLARI

Proje kapsaminda, KOBTP'lerin kurumsallasma ve stirdiriilebilirlik yolunda dogru adim atabilmeleri
icin “stratejik yonetim felsefesi” isiginda egitim programlari diizenlenmistir. ABANK isbirligi ile
2010 yilinda hayata gecen ve 2011 yili Haziran sonu itibariyle tamamlanan proje 8 ilde (Eskisehir,
Gaziantep, Denizli, Samsun, Trabzon, Kayseri, Bursa, Mersin) gerceklestirilmistir.
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GiRiSIMCi TURNALAR: FiKRIM GELECEGIM

Kapsayici Buylme Dernegive KOSGEB isbirligiile ylrtilen proje kapsaminda, projenin tanitimini
takiben basvuran adaylar arasinda mlakatla belirlenen 30 kadina uygulamali girisimcilik ve kisisel
gelisim egitimleri verilmektedir. Proje 2015'ten bu yana toplam 15 ilde dizenlenmistir ve 450
katilimci sertifika almaya hak kazanmustir.

GUZELLIK UZMANLIGI EGITIMi

L'Oréal isbirligi ile gerceklestirilen projenin amaci 18-28 yas arasi, lise mezunu, issiz durumda
ve maddi sikinti ceken kadinlarin bir sertifika programi cercevesinde glzellik uzmanhg egitimi
almalarini saglamak ve meslek sahibi olmalarina katkida bulunmak.

HAVAALANI HiZMETLERI ENSTITUSU (LIMAK ASI)

Limak tarafindan isletilen Pristina Uluslararasi Adem Jashari Havaalani binyesinde, 2014 yilinda
kurulan LIMAKASI kapsaminda son sinif (niversite &grencilerine yonelik olarak havaalani
isletmeciligi konusunda egitimler verilmekte olup, programi basariyla tamamlayanlara staj ve is
imkani saglanmaktadir. LIMAKASI projesi diinyanin en prestijli iletisim odllerinden biri olan
“IPRA Golden World Awards” édalind kazanmistir.

HAYALIM OKUL

Garanti Emeklilik isbirligi ile gerceklestirilen projenin amaci Bogazici Universitesi'nin bilimsel
destegiyle, okul 6ncesi siniflarinin fiziksel ortaminin ideal cocuk gelisimi ve egitimini saglayacak
sekilde kriterlerinin belirlenmesi ve bu kriterlerin Milli Egitim Bakanlgl tarafindan anasiniflarinda
kullanilmasina zemin teskil etmesini saglamaktir.

iSiMi YONETIYORUM

Garanti BBVA isbirligiyle 2012 yilindan beri yarttilen kadin girisimci yonetici okulu projesi,
kendi islerini kurmak veya buyltmek isteyen kadin girisimcilerin, is modellerini gelistirebilmesi
ve yeni yonetim aliskanliklari kazanabilmesi icin gereken ydnetsel becerilere vakif olmalarina
katki saglamayi hedeflemektedir. Proje su ana kadar Tirkiye genelinde 34 ilde ve KKTC'de
dizenlenmis olup 3500 katiimci sertifika almaya hak kazanmistir.

iSiMiZ OKUMAK

Garanti BBVA Emeklilik isbirligi ile ylrutilen projenin amaci sokakta calisan cocuklarin akademik
basarilarini artirarak onlari sokaktan uzak tutmak ve okulla baglarini gliclendirmek; ebeveynlerin
cocuklarinin gelecekleri icin sokakta degil, okulda olmalar gerektigi gercegine ikna olmalarini
saglamaktir. Proje, 2011-2012 okul yili birinci déneminde istanbul ilinde bes ilcede toplam 15
okulda pilot olarak baslatilmis ve 1000 calisan dgrenciye ve ebeveynlerine ulastiriimistir.

KENDIM VE AILEM iCiN / ISYERIM iCIN DiJITAL GUVENLIK EGITiMi
Kisilere ve kurumlara yonelik hazirlanan programda; dijital glivenlik ve bilgi giivenligi, bilgisayar
ve akilli telefonlarin glincelligi, sosyal medya ve bulut hesaplarinin givenligi, yedekleme ve
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sifreleme, Web'de glivenli gezinme ve dijital dontstm icin bilgi sistemleri yonetisimi egitimleri ile
isinizi glivende tutmaniz icin gerekli bilgilerin sunulmasi hedeflemektedir.

KIZ KARDESIM

Coca Cola ishirligi ile yurutilen proje, kadinlarin kisisel gelisim yolculuklari icin bir baslangic
noktasi olma niteligi tasimaktadir. Kisisel gelisim egitimleriile katilimcilarin sosyal ve is yasamlarina
katki saglamalari hedeflenmis olup proje toplam 23 ilde gerceklestirilmistir.

KOSOVA ELEKTRIK DAGITIM SIRKETI (KEDS) AKADEMISi

Lise son sinif 6grencilerine teknik agirlikli ve Universite son sinif dgrencilerine ydnetim ve liderlik
konularinda egitim mifredat olusturulmustur. 2014 yilindan beri devam eden KEDS Akademi
blnyesinde bugtine kadar 300 lise ve Universite 6grencisine egitim verilmis ve staj saglanmistir.
Staj sonrasinda ise basarili 6grencilere istihdam olanagi sunulmustur. KEDS Academy dinyada
is dinyasinin en prestijli ddillerinden birisi olan “Stevie Odulleri” kapsaminda 2014 yilinda
Kosova'da bir ilk olarak 4 dalda birden 6dUl kazanmistir.

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK VE SORUMLULUK ZiRVESI

Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM), Birlesmis Milletler Strdurilebilir
Kalkinma Cozimleri Ag (UN SDSN) Tirkiye'nin katkilariyla, her yil sonbahar aylarinda farkli
bir tema ile gerceklesmekte olan Kurumsal StrdtrUlebilirlik ve Sorumluluk Zirvesi, konusunda
uzman akademisyenler, is insanlari, kamu ve STK temsilcilerinin katilimiyla dizenlenmektedir.

KUVEYT'iN MUHENDIS KIZLARI (KEG)

Turkiye'nin Mihendis Kizlari projesi 6rnek bir model olarak Kuveyt'in Miihendis Kizlari adiyla
ihrac edildi. Proje kapsaminda 100 6grenciye BUYEM tarafindan ¢zel olarak gelistirilen ‘Yaratici
Muhendislik Egitimi’ verilerek, kizlarin Kuveyt'teki istihdam piyasasina hazirlanmalarina katkida
bulunulmustur.

LAS ACADEMIE HAVAALANI YONETIM PROGRAMI

Limak-AIBD-Summa (LAS) tarafindan isletilen uluslararasi Dakar Havaalani blnyesinde
dizenlenen LAS Academie programinda, Havaalani servislerinde kariyerine baslamayi hedefleyen
kisilere gerekli yetkinliklerin kazandirilmasini amaclamaktadir, programi basariyla tamamlayanlara
staj ve is imkani saglanmaktadir.

MUCIZE ANNELIK OKULU

Danone ve Nutricia isbirligi ile yUrUtllen proje kapsaminda gelistirilen mifredata uygun egitim
alan hemsireler, annelere hamilelik ve bebeklik déneminde dogrudan ve mobil uygulamalar ile
destek olmaktadir.

SOSYAL SORUMLULUK OKULU
BUYEM blnyesinde hayata gecen Sorumluluk Okulu her vil farkli konseptlerle ve temalarla



Bogazici Universitesi

Yasamboyu Egitim Merkezi

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI |

katilimcilarini agirhyor. Sosyal Sorumluluk Okulu’nun alaninda deneyimli konusmacilari sosyal
sorumlulugun farkli perspektiflerini katiimcilarla interaktif bir sekilde aktarmaktadir.

STANDUP - SOKAK TACIZINE KARSI DUR

Stand Up, L'Oréal Paris tarafindan STK Hollaback ishirligi ile tanitilan halka acik bir yerde tacize
karsi bir egitim ve farkindalik programidir. Program kanitlanmis 5D ydntemine dayanmaktadir ve
halka acik bir yerde bir taciz eyleminin kurbani veya tanigi olduklarinda erkek ve kadinlara gtivenli
bir sekilde pozisyon almayi 6gretmektedir.

TARIM GiRISIMCILERI OKULU

Pepsi ishirligi ile 2013 yilindan beri devam eden proje kapsaminda ciftcilerin zirai ve yonetsel
becerilerini gelistirmek amaciyla egitimler diizenlenmektedir. Baslangicindan bu yana Karacabey
ve Akcadag'da 240 ciftci programa katilim saglamistir.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlar ile kiz cocuklarini gliclendirmek Birlesmis
Milletler Strdaralebilir Kalkinma Amaclar arasinda yer alan 17 maddeden biri olan Toplumsal
Cinsiyet Esitligi'ni, BUYEM olarak destekliyor, tiim paydaslarimizi aksiyona davet ediyoruz.
BUYEM Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusundaki farkindalik yaratmak, kadini giiclendirmek ve
adaletsizligi ortadan kaldirmak icin egitimlerimizi ve projelerimizi bu alana yogunlastirmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlasmasi icin bu alana odaklanan, is slreclerini de tasarlayan
‘Awen for Us” ile de isbirligine giderek konuyu giindemde tutmayi hedeflemektedir.

TURK ISARET DiLi 0GRETMENI YETiSTIRME YONTEMi KURSU
Koc Toplulugu isbirligi ile diizenlenen projenin amaci, Turk Isaret Dili’ni cok iyi diizeyde kullanan
isitme engellilere bildikleri dili baskalarina etkin bir bicimde 68retebilmelerinde yol gbstermektir.

TURKIYE’NIN ENERJi AKADEMISI (TEA)

Uludag Elektrik isbirligi ile ylrttulen proje hem genc issizligine karsi bir ¢cozim Uretmek, hem
de ozellestirme sonrasi enerji sektérinin Gretim, dagitim ve pazarlama ihtiyacina uygun kalifiye
isglicinUn yetistiriimesi konusunda 6rnek bir sanayi-Universite isbirligi yaratmak hedefiyle yola
cikmistir. 2017 yilinda hayata gecirilen projede su ana kadar 200 6grenciye erisilmistir. Uluslararasi
gecerliligi olan sertifika da kazanan gencler, staj ve istihdam olanaklarindan yararlanmaktadir.

TURKIYE’'NIN MUHENDIS KIZLARI (TMK)

Limak Vakfiisbirligiile yarttilen projede, Turkiye'nin farkh bolgelerinden mihendislik fakultesinde
okuyan basarili ve destege ihtiyaci olan kiz 6grencilerin, tGlkemize donanimh mihendisler olarak
yetistirilmesi hedeflenmistir. Burs desteginin yani sira staj imkanlari, BUYEM sosyal miihendislik
egitimleri ve mentorlik destegi vererek is diinyasina “donanimh mihendisler” olarak yer bulmalar
amaclanmaktadir.
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AMASYA'NIN YENi PAZARLARA ACILMASI PROJESI

Amasya’'nin yeni pazarlara acilmasi ihtiyaci gbéz 6ninde tutularak tasarlanan projede; dis
ticaret, elektronik, is gelistirme, temel Ingilizce, is Ingilizcesi ve bilgisayar becerileri konularinda
egitimler verilmistir.

BEYOGLU'NDA GiRiSIMCILiK PROJESI
Beyoglu Belediyesi'nin istegi (zerine hazirlanan projede; ahsap oyuncakcilik ve aksesuar
yapimi, bilgilendirme - arsivleme, internette e-is kurma konularinda egitimler verilmistir.

COMORELP

COMORELP, ortakhgi genisletmek ve bdlgeler arasi Politika Laboratuvari gelistirmek amaciyla,
Avrupa'daki kilit bolgesel aktorler arasindaki mevcut ishirligi cercevesine dayanmaktadir.
Dezavantajli yetiskin gruplara 6zellikle dikkat ederek, sosyal olarak kapsayici, ekonomik
kalkinmay! hedefleyen bélgesel yenilik politikalarini desteklemek icin Hayat Boyu Ogrenmenin
(LLL) rolune odaklanmaktadir.

COMMITTING TO THE SOCIAL DIMENSION IN UNIVERSITIES (COMMIT) PROJESI
Universitelerin sosyal alanlara ilgisinin ve katiliminin arttrilmasi ve yasamboyu egitim
faaliyetlerinin gelistiriimesine ydnelik alanlarda calisiimistir.

DEVELOPING AN IN-SERVICE TRAINING FOR INCLUSIVE CLASSROOM PRACTICES
(DISTINC) PROJESI

Ogrenme glicligl ceken dgrencilere egitim veren sinif dgretmenleri icin yeni bir hizmet ici
egitim programinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi hedeflenmistir.

ENABLING VET TEACHERS & TRAINERS TO BETTER REACH ADULT LEARNERS AND
IMPROVE LEARNING OUTCOMES (BOND) PROJESI

Egitimcinin egitimi icin pedagojik metotlarin ve egitim moddllerinin gelistirilmesi ve AB kalite
standartlarinin bu alana uygulanmasi konusunda calismalar yGrttalmastar.

ENHANCEMENT OF SKILLS IN RETAIL (PERGEL) PROJESI
Perakende sektoriinde calisanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek lzere online platform ve
egitim iceriklerini gelistirilmistir.
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Genc Gocmen Girisimciler (YME) Projesi

Geng Gocmen Girisimciler (YME) Projesi, AB icindeki genc godcmenlerin durumu, genclik
calismalari ve gbocmen politikalari hakkinda daha iyi bilgi sunmaya ve girisimcilik yeterliliklerinin
degerlendirilmesine ve gelistiriimesine yonelik calismalar sunmaktadir. Proje, gdcmenlere 6z-
degerlendirme anketleri, online platformlar ve rehber kitaplarla Avrupa’da ekonomiye girisim
yoluyla katilimlarini saglamayi amaclar.

HayalET PROJESI

Teknoloji ile rekabet glicl yaratacak, insan yasamini gelistirecek Griin ve hizmet treten fikirlerin
ortaya cikmasi, projelendirilmesi, ticarilestiriimesi ve yatirrminin desteklenmesi, ekonomik
degere donlismesidir. HayalET Kulucka Merkezi ve inovita Kulucka Merkezi kuruldugu tarihten
itibaren yaklasik 1000 girisimci basvurusu almis, 300 girisimciye 250 saatlik girisimcilik ve is
gelistirme egitimleri ve seminerler vermis, 100 girisimciye strateji, inovasyon vb. konularda
mentorlik hizmeti saglamis, Hali hazirda kulucka alaninda 13 adet girisimciye hizmet vermekte
olup, 21 girisimciyi kuluckadan mezun etmistir.

IMPROVING COMPETITIVE INTELLIGENCE ABILITIES OF SMALL AND MEDIUM-SIZED
ENTERPRISES (I-CIA OF SMES) PROJESI

Kiresel pazarda rekabet giictinti artirmak ve KOBI'leri desteklemek icin bir online platform ve
mesleki egitimler gelistirilmistir.

iSTIHDAM AMACLI MESLEKI EGITiM PROJESI
ISKUR veritabanina kayitli lise mezunlarina, bilgisayar programciligl, halkla iliskiler, isletme,
tibbi malzeme pazarlama, seyahat acentaciligi konularinda egitimler verilmistir.

LICEAL PROJESI

Liceal Projesi, yetiskin 6grenicileri, 6zellikle isglicl piyasasinda ve sosyal marjinallesmede
zorluklarla karsilasanlari, sosyal icermelerine ve demokratik yasama aktif katilimlarina ve
istihdam edilebilirliklerine katkida bulunabilecek sosyal, yurttashk ve iliskisel beceriler
gelistirmeleri icin desteklemeyi amaclamaktadir.

MARBLETECH PROJESI

MarbleTech Projesi, mermer endUstrisinde gelecegin yoneticilik mesleklerinin isle ilgili ortak
Ulkeler arasinda daha fazla beceri ihtiyacina iliskin yeni ve mevcut bilgilerin transferi, kullanimi
ve gereksinimlerini daha etkin bir sekilde 6ngorerek iyilestirmeyi amaclamaktadir.
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MOBILITY COACH PROJESI
Kocluk, hareketlilik ve kiltdrlerarasi diyalog basliklari altinda egitim mifredati olusturulmus ve
pilot uygulamalar gerceklestirilmistir.

NETME-IN PROJESI

Is piyasasinda istihdam olanaklari kisitli olan genc bireylerin kendilerini uygun Profesyonel
Sosyal Aglara dahil ederek, Dijital Profesyonel Kimliklerini olusturup etkili bir sekilde yoneterek
ve paydas kurumlardan 6nemli destekler saglayarak gelisimlerine yardimci olmaktr.

SOSYAL GIiRiSIMCILIK PROGRAMI (SOGIP)

BU Mezunu Is insanlari Dernegi (BRM)'nin yrittigd, Istanbul Kalkinma Ajansi destegi ile
hayata gecirilen Sosyal Girisimcilik Programi, Universite 6grencilerinin sosyal girisimcilikle
tanismalarina, bu alanda yetkinlik kazanarak topluma dogrudan katki saglayan bir kariyer
alanina baslangic yapmalarina yardimci olmayi hedefliyor.

STK’lar icin Sosyal Girisimcilik e-Ogrenme Programi Projesi

STK'lar icin Sosyal Girisimcilik e-Ogrenme Programi Projesi, sosyal girisimcilikteki zorluklari
ve egitim ihtiyaclarini incelemeyi ve sosyal girisimciler icin énemli nitelikleri gelistirmeyi
amaclamaktadir. Arastirma calismasi ve Onerilen cevrimici akredite program, STK'larda ve
genel kamuoyunda Sosyal girisimcilige ilgi duyan Ust dizey ydneticileri ve ydnetim kadrosunu
hedeflemektedir.

THEATRE PROJESI
Mesleki ve teknik egitimin cazip hale getirilmesi ve erken okul terkinin azaltilmasi icin egitimde
tivatral yontemlerin kullaniilmasi amaclanmistir.
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- ' ﬁ P Bogazici Universitesi'nin saygin ima

P Koklt akademik deneyimi

P Gicli mezun destegi

P> Kaliteli ve siirekli giincellenip yenilenen egitim icerikleri
P Kamptisln cazip konumu

P Nitelikli egitim kadrosu

P> Tirkce'nin yani sira yabanci dilde egitim birikimi

P> Uluslararasi Sertifika imkani

P Yurtdisi Gniversiteler ile iliskileri
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| SOSYAL VE TEKNOLOJIK IMKANLAR |

Katilimcilar belli ilke ve kurallar cercevesinde

Universitemizin;

P Kitlphanesinden

» BUYEM biinyesindeki ve programin sagladigi internet ve
bilgisayar alt yapisindan

P Havuz ve diger spor tesislerinden

P> Sosyal ve Kulttrel faaliyetlerden

P Otoparklardan

ve kampuslerin diger olanaklarindan faydalanabilirler.

| ULUSAL VE ULUSLARARASI UYELIKLER

Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi, Turkiye
Universiteler Strekli Egitim Merkezleri Konseyi (TUSEM)
Kurucu Uyesi ve Avrupa Universiteleri Strekli Egitim Agl
(EUCEN) tyesidir.
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| EGITIMLER VE SINAVLAR SONUNDA VERILEN

SERTIFIKA / BELGELER
Katiim Belgesi . Seminer katilimcisina veya basart isterlerini
yerine getirmeyen ders/kurs katilimcisina verilir.
Basari Belgesi . Basaril ders/kurs katilimcisina verilir.
Guncelleme Belgesi . Gulncelleme programi’'nin kapsadigi tim seminerlerden
Katilim belgesi almis katiimciya verilir.
Sinav Belgesi . Sinav katilimcilarina aldiklari puana gore Sinav Belgesi verilir.
Yeterlilik Sertifikasi . Beceri kazandirma programi'nin kapsadigl tim kurslardan

en az Orta notu ile Basari Belgesi almis katilimciya verilir.
Meslek Sertifikasi . Meslek Edindirme Programi'nin kapsadigi tim derslerden en az
Orta notu ile Basari Belgesi almis katilimciya verilir.
Uzmanlik Sertifikasi . Uzmanlik programi'nin kapsadigi tim derslerden en az
Orta notu ile Basari Belgesi almis katilimciya verilir.
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